CIM VI

RESOLUGAO N° 010, DE 27 DE MARCO DE 2026

Institui o Programa de Estdgio no ambito do Consércio
Intermunicipal Multifinalitdrio dos Municipios do Vale do
Itapecerica — CIMMVI

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS MUNICIPIOS DO VALE
DO ITAPECERICA — CIMMVI, no uso das atribui¢des que lhe conferem o Contrato de Consdrcio e o
Estatuto,

CONSIDERANDO o disposto na Lein? 11.788, de 25 de setembro de 2008;

CONSIDERANDO o interesse institucional em promover a integragao entre a formagdo académica e
a pratica administrativa no ambito da administracao publica consorciada;

RESOLVE:

Art. 12 - Fica instituido, no ambito do Consércio Intermunicipal Multifinalitario dos Municipios do
Vale do ltapecerica — CIMMVI, o Programa de Estagio, destinado a estudantes regularmente
matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de educacdo superior, educacdo profissional ou
ensino médio.

Art. 22 - O estagio constitui ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, sem geragao de vinculo empregaticio com o CIMMVI.

Art. 32 - O estdgio poderd ser obrigatério ou ndo obrigatério, conforme definido no projeto
pedagdgico do curso da instituicdo de ensino.

Art. 42 - A realizacdo do estagio dependera da celebracdo de convénio entre o CIMMVI e a
instituicdo de ensino, bem como da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio entre o
estudante, a instituicdo de ensino e o Consdrcio.

Art. 52 - A selecdo de estagidrios sera realizada mediante processo seletivo simplificado,
observados os principios da publicidade, impessoalidade e transparéncia.

Art. 62 - A jornada de atividades do estagiario observara o limite maximo de 6 (seis) horas diarias e
30 (trinta) horas semanais.

Consoércio Intermunicipal Multifinalitario do Vale do Itapecerica
Rua Irma Marta Morato, 241 « Bom Pastor * 5.500-140 ¢ Divindpolis « MG
+ 55 (37) 3213-8304 + consorciocimmvi@gmail.com
Pagina 1 de 2



CIM VI

Art. 72 - O estagidrio fara jus ao recebimento de bolsa mensal no valor de RS 1.000,00 (mil reais).

Art. 82 - Sera concedido auxilio-transporte no valor mensal de RS 146,00 (cento e quarenta e seis
reais) ao estagidrio de estdgio ndo obrigatdrio.

Art. 92 - O CIMMVI providenciard seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, nos
termos da legislacdo vigente.

Art. 102 - O estagidrio fara jus a recesso de 30 (trinta) dias sempre que o estagio tiver duragao igual
ou superior a 12 (doze) meses, preferencialmente durante suas férias escolares.

Art. 112 - Cada estagidrio terd acompanhamento de supervisor designado pelo CIMMVI,
responsavel pela orientacdo e avaliacdo das atividades desenvolvidas.

Art. 122 - O numero de estagidrios observara a disponibilidade orcamentdria do Consdrcio, as
necessidades administrativas de seus programas e projetos e os limites previstos na legislagdo
aplicavel.

Art. 132 - A Diretoria Executiva ficara responsavel pela gestao administrativa do Programa de
Estagio.

Art. 142 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do CIMMVI.

Art. 152 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Divindpolis/MG, 27 de marco de 2026.
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